
Fachkraft Pflege (m/w/d)
(5587)

 Standort: Dresden  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 27 Euro pro Stunde

Mehr Zeit für das Wesentliche – bei uns können Sie Beruf und Privatleben wieder im Einklang leben.

Das sind Ihre Aufgaben

Unterstützung bei der Körperpflege (Waschen, Baden, Kämmen etc.)
Ausgabe der notwendigen Ration an Medikamenten
Durchführung von krankengymnastischen- und Bewegungsübungen

Das wünschen wir uns

Sie sind ausgebildeter Altenpfleger (m/w/d), Pflegefachkraft (m/w/d) oder Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d)
Deutschkenntnisse mind. auf B2-Niveau

Das ist unser Angebot

Unbefristeter Vertrag – Sicherheit ab dem ersten Tag.
30 Tage Urlaub plus 1 Tag geschenkt– Zeit zur Erholung.
Weihnachts- und Urlaubsgeld – Extra für Ihre Wünsche.
Startprämie – Ihr Einstieg wird belohnt.
Top-Stundenlohn bis zu 27 €/Std. – Ihre wertvolle Arbeit wird fair entlohnt
Zusätzliche Lohnzuschläge – Mehr Lohn für mehr Einsatz.
Steuerfreie Zuschläge – Mehr Netto vom Brutto.
Fahrtkosten – Ihre Wege übernehmen wir.
Trendige Arbeitskleidung – Gut aussehen im Job.
Kita-Zuschuss bis zu 50%– Unterstützung für Ihre Familie.
Mitarbeiter-Empfehlungen – Empfehlungen werden belohnt.
Dienstwagen möglich – Flexibel unterwegs.
Mitarbeiter-Rabatte – Sparen leicht gemacht.
Fortbildung – Ihre Weiterbildung ist uns wichtig.
Firmenevents – Gemeinsam feiern.
Arbeitgeber mit über 20 Jahren Erfahrung – Kompetenz, die überzeugt.

Sie haben Interesse an dieser Stellenausschreibung?
Dann bewerben Sie sich bei uns. Nutzen Sie auch die Möglichkeit der Schnellbewerbung per WhatsApp 0174 265 68 69!

Sie haben Fragen – wir sind für Sie da:
Ansprechpartnerin Aline Ditschler
M 0174 265 68 69 / T 0351 88 84 86 14
Jetzt E-Mail schreiben

 

 

 

whatsapp://01742656869
tel://01742656869
tel://035188848614
mailto:dresden-medizin@ws-personal.com


Abteilung(en): Pflege Jobs

Tarifvertrag: GVP
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