Pflegefachmann (m/w/d) Altenheim

(6202)

© standort: Dresden Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 29 Euro pro Stunde
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Dresden. Wir suchen jemanden, der nicht bei jedem Problem in den Feierabend rennt. Jemanden, der auch in stressigen
Momenten weil}, wann L&cheln hilft und wann Kaffee.

Deine Aufgaben

e Pflege und Betreuung
e Vitalwerte messen, Medikamente geben

Dokumentation fuhren

Alltag gestalten — mit Humor, Herz und manchmal purem Trotz

Auch mal improvisieren, wenn nichts nach Plan lauft

Was wir erwarten

e staatlich anerkannt
e 7Z3h, humorvoll, teamfahig

e Lust auf echte Pflegearbeit

Was wir bieten

e Unbefristeter Vertrag
e Zuschlage fir harte Schichten
e Kolleg*innen, die wissen, was du durchmachst

e Ehrliche Dienstplanung

Warum trotzdem bewerben?
Weil wir nicht so tun, als wér’s leicht — aber wir wissen, dass wir zusammen stark sind.

Du hast Fragen —ich bin fiir Dich da:
Ansprechpartnerin Aline Ditschler

M 0174 26568 69 / T 0351 88 84 86 14
Jetzt E-Mail schreiben

dresden-medizin@ws-personal.com
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Abteilung(en): Pflege Jobs

Tarifvertrag: GVP
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